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DECRETO ALCALDICION QD772

Casablanca, 31 MAY 2019

El convenio para la Eecucidn del Programa Desarrollo Locdl
“Prodesal” Temporada 2013-1014, entre el Institutic de Desarrollo
Agropecuarnios INDAP y la llustre Municipalidad de Casablanca.

Lo informado por la Direccién Desarrollc Comunitario.

Las facultades que me confiere ia Ley  N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

Apruébese Rencvacién de convenio para ta Fecucién del
Programa Desarrollo Local "Prodesal” Temporada 2013-1014, entre
el Instilulo de Desarrollo Agropecuarios INDAP y la llustre
Municipalidad de Casablanca.

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

__ RODRIGO MARKINEZ ROC
T ) Alcalde de Casgblanca

llustre Municipalidad de Casablanca/Conslitucién 111 /Fono 32.2277400/www.e-casablanca.cl
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RENOVACION DE CONVENIO PARA LA EJECUCTION DEL PROGRAMA DE
PESARROLLOG LOCAL "PRODESAL"
TEMPORADA 2013-2014

REGEON DI VALPARAISO - COMUNA CASABLANCA
INSTITUTO DE DESARROLIO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA L MUNICIPALIDAD DIE CASABLANCA

I QUILLOTA, a 29 de Mayo de 2003, entre o Tnstitto de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica
de Derectio faiblico, KUT N7 650700001, representado por ¢f (hirector Kegional, Sro ALLTANDRO |,
PEIRANO GONZALEZ, RUT N &659.225-%, ambos demicibiados para estos efectos, en calle FREIRT,
705, de la cidad de QUILLOTA, en adelaute INDAP, v {a Entidad Rjeeutora | MUNICIPALIDAL i)
CASABLANCA, RUTT N 69.0601.400-6, represceutada por ¢l St RODRIGO PAULO MARTINEZ
ROCA, RUT N 9.901.0641-8, ambos domiciliados eu calle CONSTITUCION T, CASABLANCAL de
la clwdad de CASABLANCA, cn adelante la Enlidad  Tjecutora, y

CONSIDERANIO:

1. Que con fecha 30 de Mave de 2011 se celebro un Conveuio con la Entidad  Bjecutora L
MUNICIPALIDAD DI CASABLANCA, aprobado por Resolucion [xenta N™ 58611 de 30 de Mayo de
2001, ded Dircctor de INDAP de la Repion de Valparaiso, para la ¢jecucion del Programa de Desavrollo
L.ocal.

2. Que dicha ¢jecucion del Prograima de Desarrollo Local tue evaluada positivanente por INDAP, segin
consta en el documento de evaluacion de la cjecucion del Programa.

3. Que persiste el Tnterds de Tas wanarios involierados en mantener tas Unidades Operativas sefialadas en
este Convenia,

4. Que ef Dircctor Regional de INDAP la adjwdicado meentivos para otorgar [ asesoria teenica
contemplada cn cste Programa, con cargo al presupuesto del ano 20130 a las Unidades Operativas
ubicadas e la comuna de CASABEANCAL mediante las Resoluciones Bxentas: N© 056034 de techa 27
de Mayo, N7 534&74 de Techa 24 de Mavo todas del ane 20135

S, Oue, el St RODRIGO PAULG MARTINGZ ROCA, cu representacion e fa Entdad Fjeewtora 1
MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA L ha presentado a INDAP una Carla de Mailestacion de witercs
expresando su voluntad de continuar la ¢jecucion det Programa, de renovar el Conveno individualizado
anteriormentc ¥ ratificando su compromiso de aportar recursox para st Jecucion.

6. Que la Entidad Ejecutora tiene saldos pendicntes del aporte propio sin ejecutar del ana o temporada
anterior. Como s gecneion (e wsual o navor ab 1O % del aporte de INDAR | estos saldes pondientes se
traspasarian a la cjecucion del periodo de Renovacion del Convenio. B caso contrario v habiendo
presentado la Fntidad Ejecutora las razones fundadas por fa no ejecucion y el Director Regional babiendo
evaluado su pertiencia, autoriza que Jos saldos pendientes se traspasen a la ejecucion del periodo de
Renovacton  del Convenio.
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONVENIO ENTRE
INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA 1. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

PRIMEROQO: DEL CONVENIO Y SU OBJETIVQ

Que con fecha 30 de Mayo de 2011 se celebrd un Convenio con la Entidad Ejecutora |l
MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, aprobado por Resolucién Exenta N° 38611 de 30 de Mayo de
2011, del Director de INDAP de la Regién de Valparaiso, para la ¢jecucion del Programa de Desarrollo
Local, PRODESAL, con el objeto de apoyar a los agricultores participantes en el desarrollo de sus
capacidades técnicas y productivas, a través de la ejecucién del Programa por la Entidad Ejecutora y con
los aportes de ambas instituciones, en conformidad con las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativoy del PRODESAL establecidas en la Resolicidn Exewta de INDAP N° Q10574 del 1R de
febrero 2011, y sus moditicacicnes si las hubiere, que para estos efectos se tienen como parte integrante
del presente Convenio y con las siguientes modificaciones:

SEGUNDO: DE LA RENOVACION Y LAS MODIFICACIONES AL CONVENIQ

En atencion a que la Entidad Ejecutora dio cabal cumplimiento al Convenio y que tuvo buena evaluacion
en su ejecucion, que persiste el interés de los usuarios en mantener las Unidades Operativas, que existe
disponibilidad presupuestania por parte del INDAP vy que el Director Regional de INDAP ha adjudicado
incentivos para ctorgar la asesoria técnica contemnplada en este Programa a las Unidades Operativas
ubicadas en la comuna de CASABILANCA, mediante las Resoluciones Exentas: N° 056034 de fecha 27
de Mayo, N° 54874 de fecha 24 de Mayo todas del afio 2013, INDAP y la Entidad Ejecutora I
MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA renuevan € Convenio por un aiio, en conformidad con la
Resolucion Exenta N° 002211 de fecha 15 de Enero de 2013, que aprucba las Normas Técnicas y
Procedimicntos Operatives del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) v sus moedificaciones si las
hubiere, que para estos efectos se tienen como parte integrante del presente Convenio y con las siguientes
modificaciones:

1} DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

a) Aportar la suma de S 54.900.292 destinada a financiar honorarios y bono de movilizacidn del Equipo
Técnico y la Mesa de Coordinacion de cada Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas
Tecnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad N°® Usuarios Monto (UF) Maonto (3)
Operativa
[PRODESAL 126 1.202 27.450.146
ICASABLANCA |1
7013-2014

IPRODESAL 129 1.202 27.450.146
CASABLANCA |
P013-2014

[OTAL 255 2.404 54.900.292

b) Seleccionar los miembros del Equipo Técnico de comun acuerdo con la Entidad Ejecutora. En caso de
no existir consenso, la decisidon radicara en el Director Regional de INDAP.

c¢) Revisar, corregir y aprobar el Plan Operativo Anual presentado por los Equipos técnicos para su
Unidad Operativa, los que una vez aprobados seran parte integrantc dcl presente Convenio.

d) Colaborar activamente en {a coustitucion de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de cada Unidad
Operativa, la que estara integrada por: representante({es) de los agricultores, INDAP, Equipo Técnico v la
Entidad Fjecutora del Programa, pudiendo participar en la planificacion de las actividades de la Mesa, fa
programacion del uso de los recursos o convocar a sus participantes cada vez que sea necesario.
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» ¢) Evaluar ¢l desempeiio de la Entidad Ejecutora en !a ejecucion del Programa PRODESAL., calificando
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio y las condiciones de trabajo del
Equipo Téenico. Esta evaluacion se realizara, al menos dos veces en el aiio, seglin lo seflalado en la
Normativa vigente. Si como resultado de estas evaluaciones consecutivas, en conjunto con la evaluacion
que efectiien el Equipo Técnico, y los representantes de los agricultores en la Mesa de Coordinacién de la
Unidad Operativa, se obtienen dos notas inferiores a 4,0 INDAP podra poner término al Convenio.

f) Evaluar el desempefio de cada integrante de! Kquipo Técnico en la ejecucién del Programa
PRODESAL de manera diferenciada (Jefe Técnico y Téenico), calificando el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio. Esta evaluacién se realizara dos veces al aiio, segin lo
establecido en la Normativa. Si como resultado de estas evaluaciones consecutivas y en conjunto con la
evaluacion que efectiien la Entidad Ejecutora, y los representantes de los agricultores en la Mesa de
Coordinacién de la Unidad Operativa, se obtienen dos notas inferiores a 4,0, INDAP pedira a la Entidad
Ejecutora poner wmnino al contrato  del imtegrante mal evaluado.

g) Coordinar la ejecucién del Programa PRODESAL con la Entidad Eiecutora, Equipo Téenico y
agricultores, para lo cual se realizaran al menos dos reuniones de coordinacién al afio entre el Jefe de
Area y la Contraparte de la Entidad Ejecutora; al menos una reuniéon mensual con el Equipo técnico de
cada Unidad Operativa; y al menos cuatro reuniones al afio con los representantes de los agricultores.

h) Revisar y aprobar las modificaciones en la némma de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativas que
mforme la Entidad Ejecutora durante ¢l aflo o temporada que s¢ produzcan poer retiros, fallecimiento u
otras situaciones que impliquen la salida de agricultores de! Programa vy el ingreso de otros en su
reemplazo, 'y registrar estos cambios en los sistemas informaticos correspondientes.

1) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los cambiocs que ocurran en el
Programa.

j) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluacion(es)
obtenidas por la Entidad Ejecutora y el Equipe Técnice.

k) Supervisar el cumplimiento de los aportes de la Entidad Ejecutora comprometidos en el Convenio, al
menos wna vez al afio o temporada, segim procedimicnto instruido por e] Nivel Central.

1) Sancionar a la Entidad Ejecutora en caso de incumplimiento de lo programado o comprometide, segtin
lo establecidc en la Clausula Quinta del preseute Caonvenio.

La Agencia de Area CASABLANCA sera la responsable de llevar a cabo las acciones descritas
anteriormente, salvo cuando se indique que serd la Direccion Regional comrespondiente o €] Nivel
Central.

2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA

a) Aportar la suma de S 19.000.000 destinada a complementar el Programa de acuerda a lo establecido
en las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

ombre Unidad Operativa N° Usuarios Maonta ($)
ERODESAL CASABLANCA 11 126 9.500.000
013-2014
[PRODESAL CASABLANCA | 129 9.500.000
2013-2014
[[OTAL 255 19.000.000
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b) Ejecutar todos los aportes monetarios de la Entidad Ejecutora comprometidos en acciones y
capacitaciones de cardcter formativo, segin Plan Operative Anual aprobado por INDAP y antes de la
fecha de término del presente convenio, como se describe en el siguiente cuadro, que detalla la
distribucién referencial de los Aportes Monetarios de la Entidad Ejecutora por Unidad Operativa:

Etimhre C'ap_acitacif.‘-harlasy Lﬁstxhlec.l Dias de | Asesorias | Gastos Comp]emerCump]eme| Otras J Mania
dny
Ll

. giras  IUmidader § cumpo ( Lespecializal yenerales Lota Honar §nte BMovili Total 11.C,
Jperativa | acciones Pécnicas (3)Demostratifalleres (83] das (%) B} e*) arios (%) | zacion (3) Jactividade {$)

formativas vas (§) ™ compleme

(&) niarias (%)
*

RODESA| 1.000.000 1 800.000 {4.036.356 3.363.644 1 300.000 9.500.000
.CASAR
ANCATI
0132014
FRODESA 200,000 | 1.386.788 2.363.644 | 300.000 J 5.249.568 9.500.000
I CASAB
LANCA 1
R0).3-2014
IiOTAL 1.000.000 1 1.000.000 | 5.423.144 0 5.727.288 | 600000 | 5.249.968 { ] 19.000.000

(*) El item de Gastos generales ro podra superar el 10 2 del aporte ce la Entidad Ejecutora.

c) Ejecutar los saldos pendientes del aporte de la Entidad Ejecutora en acciones complementarias al
Programa dc cardcter formativo, que contribuyan al buen funcicnamiento del mismo, durante los
primeros tres meses posteriores a la rencvacion, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

ombre Unidad Operativa

N° Usuarios

Saldo Pendiente Monto ($)

RODESAL CASABLANCA Il 126 2.584.879
013-2014
RODESAL CASABLANCA 1 129 135.015
2013-2014
[TOTAL 255 2.719.804

d) Aportar infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y recursos humanes, entre otros, que
permitiran que el Equipo técnice disponga de los espacios y las condiciones adecuadas para la realizacion
de las tareas de oficina que debe desarrollar (ingreso de informacién en los sistemas informaticos,
elaboracion de informes, atencién de los usuarios, coordinacion con otros funcionarics de la FEntidad
Ejecutora, etc.) durante todo el aito ¢ la temporada, lo cual contribuira al buen funcionamiento del
Programa, segin lo indicado en los cuadros siguientes:

Apaoartes en infraestructura

fitem Superficie (mt2)

[Disponibilidad

[Observaciones

[Baito 13.5

[Permanente

rodesal Casablanca |
afio de 4,5 m2.
rodesal Casablanca 2
ailo de 9 m?2.

odega 12

ermanente

“ompartida entre ambos
rodesales.

Oficina 112

[Pertmnanente

desal Casablanca |
ficina de 12 m2.

radesal Casablanca 2
ficma de 30 2.

Sala de revniones 63

cnuanente

ala Colegio Manuel
ravo de 45 m?2, mas sala|
euniones Prodesal de 18
mn2. Compartido por
nbos Prodesales.

Aportes en equipamiento
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* [item Marca M odelo aracteristicas [Cantidad r)bservaciones
écnicas
Computador  [HP L1706 ANTALLA P computadores
LANA /80 GB n total; I de
D, 2 MEGA llos es
ompartido por
mnbos
rodesales
Conexion a [MOVISTAR  IN/C 54 mbps 1 Compartido por
intemnet Fija Ambos
rodesales.
uena calidad
anresora / "ANONSCAN RLIDE 25 ojas A4 1 Compartida
scaner Anbos
IProdesales
[lmpresora XEROX [PHASER 3040 |Blanco y negro |1 Eompaﬂida
Tonner B/N IB mbos
rodesales
otebook COMPAC 6718 0GB DD, 2 1 Erodesal
EGA RAM “asablanca 1
Aportes en maobiliario
fitem [Cantidad [Observaciones
[Escritorio 5 rodesal Casabianca 1, dos
Scriterios.
rodesal Casablanca 2, dos
scCritorios.
Un escritorio compartido ambos
odesal.
istante 4 rodesal Casablanca 1, dos
stantes.
rodesal Casablanca 2, dos
stantes.
Aportes en recursos humanas
Apoyo IDis ponibilidad Tipo de Contrato Valor Total Aporte
Anual (8)
Secretaria {Pemmanente [De Planta 3.000.000
Técnico en Turisimo A solicitud JA Honorarios 600.000

¢) Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segin lo descrito referencialmente en el siguiente

cuadro:
vombre U, Operativa Honararios Movilizacion Mesa de Coordinacion | _Monte Total L0, ($)
RODESAL 23.225.200 3.653.930 570926 27.450.146
CASABLANCATI
2013-2014
RODESAL 23,203,200 3.653.930 570.926 27450146
CASABLANCAT
P013-2014
OTAT 46.450.5R0 7.307.860 1.14} 832 54.900.202

) Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente del resto de

los  fondos de

la Entidad Ejecutora.

£) Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Convenio para la transferencia ¢n
cuctas de los fondos del aporte de INDAP, especialmente los infonmes Tecnico y Financiero.

i) Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica de la Entidad Ejecutora ante
INDAP, el cual debera participar activamente en las distintas actividades ¢ instancias del Programa, entre

las cuales estan las

Mesas

de Coordinacion y Seguimiento.
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1) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a lo establecido en las  Normas téenicas
vigentes, de comin acuerdo con INDAP. En caso de no existir consenso, la decision radicara en el
Director Regional de INDAP.

j) Contratar a los miembros del equipo técuico en un periodo no superior a 20 dias habiles a partir de la
fecha de {irma del Convenio para contrataciones de inicio de temporada, o 15 dias habiles para aquellos
que se requicran durante fa ejecucion de! Programa. En casos excepcicnales y por razones fundadas, el
Director Regional podra autorizar plazos superiores a éste. En caso de licencias medicas prolongadas

{mayores a 30 dias consecutivos), se debera reemplazar al profesional por el periodo correspondiente, de
camuil acuerdo con INDAP.

k) Cancelar en formna oportuna los montos de honorarios v movilizacién de los integrantes del Equipo

técnico ¢ informar mensualinente a INDAP estos pagos, a través de la modalidad gue el Instituto
establezca para estos efectos.

1) Destinar el tiempo de disposicién del(la) profesional al Programa exclusivamente a la realizacion de
las actividades que digan relacién con éste, segin lo establecido en el presente  Convenio.

n) Velar y exigir que el Equipo Técnice cumpla con cada una de sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa correspondiente.

n) Evaluar el desempeiio del Equipo Técnico, dos veces en cada afio o temporada, en conjuntc con

INDAP/Agencia de Area y los agricultores, de acuerdo a las procedimientos y formatos definidos por
INDAP para estos efectos.

0} Poner ténmino el contrato del integrante del Equipo técnico que obtenga resultados negativos en dos
evaluaciones consecutivas, cuando INDAP asi lo solicite.

p) Instar a los equipos técnicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo
Iv.

q} Inforimar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el perfodo de vacaciones del
Eguipo  Teécnico.

r) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un letrero que sefiale que €l PRODESAL es un

Programa de INDAP implementade por la Entidad Ejecutora, de acuerde al formato provisto por
INDAP.

s) Indicar, en todas las acciones de difusion, que el PRODESAL es un Programa de INDAP,
implementado por la Entidad Ejecutora, incorporando el logo de INDAP en todas los instrumentos de
difusion referentes a PRODESAL que la Entidad Ejecutora elabore, para lo cual debera utilizar los
formatos que INDAP provea.

t) Informar y solicitar la participacion de INDAP en todas las actividades masivas que se realicen en el
marco de¢ PRODESAL con usuarios de! programa.

u) Participar aclivamente en la constitucién, convocatoria y funcionamiento de las Mesas de
Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad Operativa de manera que estas puedan desarrollar las
funciones establecidas en las Normas técnicas del Programa, pudiendo participar en la planificacién de
las actividades de la Mesa, la programacion del uso de los recursos o en la convocatoria a sus
participantes cada vez que sea mnecesario.

v) Administrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacién y Seguimiento de las
Unidades Operativas correspondientes, segin lo establecido en las Normas técnicas del Programa. En
caso que Ja Entidad Ejecutora sea el Municipio, estos recursos deberan manejarse en la Cuenta "Giro
Glabal de Gastos" del Municipio, de manera que la Municipalidad pueda hacer el reembolso de los gastos
en los que incurran los agricultores por participar en esta instancia o bien financiar los gastos asociados a
su funcionamiento y/o en la cuenta exclusiva e independiente del resto de los fondos municipales.

w) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAFP pueda aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios.

x) Proveer la infonnacién o antecedentes requeridos por INDAP durante la supervisidn, seguimiento y
evaluaciéon del Programa.
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¥) Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e instrucciones que le
imparta INDAP por escrito, originado de la supervisién de la ejecucion del Programa.

3) DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICOKS)

La Entidad Ejecutora, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los miembros del
equipo técnico, a honorarios v trabajador dependiente, deberd usar e! formato fipo de contratacion que se
adjunta en el anexo 2 y que se tiene como parte integrante de este Contrato,

Clausula de Obligaciones:

El Equipo Teécnico, integrade por el lefe Téemico vy el(los) Técnicols) asumiran las siguientes
obligacicnes, respecto de la ejecucién del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacion del Diagnostico, en el sistema informatico http://diagnésticos.indap.cl
para establecer una linea base de los usuarios que permita evaluar los avances y resultados obtenidos con
la  implementacion del Programa.

c¢) Registrar anualmente los resultados productivos de los agricultores de continuidad en ¢l Sistema
Diagnostico.

d) Actualizar la segmentacién de los wsuarios a partir de la informacién de los reportes de la unidad
operativa, segtn perfil descrito en las normas del Programa, a fin de validar dicho analisis, informando
sobre aquellos problemas que pudiesen estar incidiendo, positiva o negativamente, en la segmentaciol.

¢) Utilizar la informacién de los reportes de las encuestas de diagndstico, el analisis de! territorio y del
mercado para la detenminacién de los ambitos de trabajo por segmento, los rubros mas importantes, los

puntos _criticos por rubro y las causas y soluciones de estos que penmitan optimizar, desarrollar y
cansolidar  sistemas  productives  sustentables.

f) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacién que le
permitan estructurar la asesoria técnica brindada a los agricultores y programar los apoyos y acciones de
mtervencion, estos son: Diagnéstico Grupal, Plan de Mediano Plazo y Plan Operativo  Anual

diferenciando los segmentos, los que una vez aprobados por INDAP, seran parte integrante del presente
Convenio.

g) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que de cuenta de las
actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan Operativo Anual, que penmita cuantificar
los avances en el cumplimiento del plan aprobado por INDAP, y definir una reprogramacion oportuna de
los cambios de las actividades, permitiende con ello el cumplimiento del Objetivo Estratégico propuesto.

h) Desarrollar las actividades de intervencién de manera diferenciada, en tanto contenidos, énfasis,
intensidad y magnitud, de acuerdo a los segmentos de agricultores de la Unidad Operativa, sus objetivos,
las actividades productivas que realizan y las condiciones de su temitorio.

i) Desarrollar actividades de articulacién con los demas instrumentos de INDAP vy de otros Servicios
sectoriales, de acuerdo a lo programado en los Planes Operativos Anuales, con el objetivo de satisfacer
las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad Operativa que no pueden ser atendidas

por el Programa, con la oferta publica disponible, haciendo més integral la intervencién y generar
mayores  beneficios a los agricultores.

j) Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico deberd participar activamente en la Planificacidn de las
Inversiones, tanto en Ja Mesa de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada
por el Jefe de Area

k) Ingresar la postulacién de los Proyectos de Inversion en la Platafonma de Inversiones, certificando que
cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de Inversiones { PDI ).

1) El jefe téenico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, podra evaluar en terreno las demandas de los
agricultores del segmento 1y 2. Durante csta visita deberd corroborar la Ficha de pre-inversion y solicitar
al agricultor que finme este documento.

m) Elaborar las Solicitudes del Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los agricultores que pertenecen al
segmento 1| del Programa.
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1) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacion de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por ¢ste.

0) Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Nonmas
técnicas  del  Programa.

P) Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de supervision,
seguimiento y evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para :
diche efecto.

q) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, as{ como
también cuando existan otros agricultores que puedan IncoIporarse en su reemplazo, de modo que

INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

1) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Nommas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

s) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de sus titulos de
propicdad de sus predios hacia ¢l Programa "Servicio de Apoyo a la Regularizacién de la Propiedad Raiz
Rural" de INDAP, de acuerdo a lo instruide por la Direccién Nacional, la Direccién Regional o Agencia
de  Area.

t) Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora, dos veces en cada aiio o temporada, en conjunto con
INDAP/Agencia de Arca y tos agricultores, de acuerdo a los procedimientos y formatos definidos por
INDAP paraz estos efectos.

u) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia dc Area de INDAP, las actividades extra
prograinaticas, el periodo de vacaciones del Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

v} Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Fjecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacidn al término de sus funciones de modo de coordinar con INDAP la correcta
entrega de la informacién de los wusuarios bajo su responsabilidad, entre otras materias.

w) Cuamplir al menos con los siguientes estindares de calidad minimos del Programa, detallados por
segmento, en Jos cuadros siguientes:
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Cuadro de estandares de calidad para el segmento 1

Tipo de Actividad N Ter 2do der Verificador
contactos| cuatrim | cuatrim | cuatrim
minimos :
ann ;
i
tempo-
rada E
Total de visitas técnicas a terreno del Iéfe 420 140 141 139 nforme de visitz con firma de vsuario t
[Técnico a los usuarios H
otal de visitas técnicas a terreno del {0 de 840 280) 282 278 nfarme de visita con firma de usuario i
o0s) Técnico(s) a los usuarios i
/isitas técnicas a terrero del Jefe Técnica 2 | ] nforme de visita con firma de usvario b
Or USBario :
[isitas técnicas a terreno del (o los) 4 1 2 L riforme de visita con firma de usuario £

écnico(s} por usuario

euniones grupales informativas sobre 1 1 Acta de recnion con firma de asistentes
ambios del programa y otros temas técnicos

euniones grupales para validacion del Plan 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes
stratégico de Mediano Plazo y del Plar

grativo Anual y ofros femas técnicos

1
i
i
¥
H
H
v
H
&

Hras Técnicas 7 1 4 2 nforme de pira con firma de asistentes
euniones en unidades demastrativas 3 3 nforme téchico con firma de asistentes :
euniones con especialistas E 1 2 1 nforme técnico con firma de asistentes
Reariones de capacitacion a los agricuftores 4 1 2 1 rograny, acta de reunidn con firma de :
fLsistentes
cuniones de Ia Mesa de Cordinacion v 3 ] | ] Acta de reunidn con firma de asistentes i
eguimiento de la Unidad Operativa ,
cunion de evalvacion firal de resultados 1 i ACta Qe reunion con fuma de asistentcs ';
‘ormulacton de Proyecios de Inversiom de 0 70 royectes de imversion formuitados y '
cuerde a normativa vigente probados ;
mplementacion de unidades demosirativas 3 3 nfarme técnico E’

lanificacién de las inversiones 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes
A continuacién se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estindares minimos '
gue requieren mayor especificacion: :

La unidad Casablanca 1 tiene 97 usuarios y la unidad Casablanca2 tiene 113 usuarios en ¢l segmento 1 "
Las visitas del Jefe Técnico en total son 194 para Casablanca 1 y 226 para Casablanca 2

Las visitas del Técnico en total son 388 para Casablanca | y 452 para Casablanca 2

Las Giras Técnicas son 3 en Casablanca 1{Frutales, Forzados y Ganadceria) y 4 en Casablanca 2
(Apicola, Hortalizas, Ganaderia y Cultivos No Tradicionales)

Formulacion de Proyectos de Inversion a 1/3 del segmento es decir 32 para Casablanca 1 y 38 para
Casablanca 2

Reuniones en Unidades Demostrativas son 1 para Casablanca 1 (Frutales)y 2 para Casablanca 2 (Cultivo
familiar continuo y Cosecha de api toxina )

A e Tt e o
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Cuadro de estdndares de calidad para el segmento 2

el
Tipo de Actividad e ler 2do Jer Verificador
contactos | cuatrim | cuatrim | cuatrim
minimos
afio
tempo-
rada
[Total de visitas técnicas a terrena del Jéfe 78 26 26 26 [nforme de visita con firma de usuario
lécnico a los usuarios
‘otal de visitas técnicas a terreno del (0 de 156 52 52 52 nforme de visita con firma de usuario
0s) Técnico(s) a los usuarios
isitas técnicas a terreno del Jefe Técnica 2 1 1 nforme de visita con firma de vsuario
OF LSULrio
/isitas técnicas 1 terreno del {o [os} 4 1 2 | Infurme de visita con firma de usuario
Técnico(s) por usuarie
euniones grupales informativas sobre 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes
cambios del programa y ofros temas técnicos
euniones grupales para validacion del Plan 1 t Acta de revnion con firma de asistentes
stratégico de Meciano Plazo y del Tan
perative Anual v otros temas técnicos
Jirs Tecnicas 7 1 4 2 nforme de gira con firma de asistentes
euniones en unidades demostrativas 3 3 nforme técnico con firma de asistentes
ccniones con especialistas 4 i 2 1 nforme técnico con firma de asistentes
euriones de capacitacian a los agricultores 4 1 2 l rograma, acta de reunion con firma de
sistertes
euniones de la Meso de Cordinacion v 3 L ] ] Acta de reunion con firma de asistertes
eguimiento de la Unidad Operativa
cunion de evaluacion final de resultados 1 ] Acta de reunion con fuma de asistentes
ormulacion de Proyectos de Irversion de 13 13 Tovecios de inversion formulados y
cuerdo a normativa vigente probados
Emplementaciﬁn de uridades demostrativas 3 3 nforme técnico

lanificacion de las inversiones

JActa de reunion con firma de asistentes

A continuacién se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estandares minimos

que requieren mayor especificacion:

l.a unidad Casablanca | tiene 24 usuarios y la unidad Casablanca2 tiene 1 5 usuarios en el segmento 2

Las visitas del Jefe Técnico en total son 48 para Casablanca 1 y 30 para Casablanca 2

Las visitas del Técnico en total son 96 para Casablanca 1 y 60 para Casablanca 2

Las Giras Téenicas son 3 en Casablanca I(Frutales, Forzados y Ganaderia) y 4 en Casablanca 2
(Apicola, Hortalizas, Ganaderia y Cultivos No Tradicionales)
Formulaci6n de Proyectos de Inversion a 1/3 del segmento es decir ® para Casablanca 1 y 5 para

Casablanca 2

Reuniones en Unidades Demostrativas son | para Casablanca 1 (Frutales)y 2 para Casablanca 2 (Cultivo

familiar continuo y Cosecha de api toxina )
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Cuadro de estandares de calidad para el segmento 3

Tipo de Actividad Ne ler 2do 3er Verificador
contactos] cuwatrim | cuatrim | cuatrim
minimos
afin
tempao-
rads
[Total de visitas técnicas a terreno del Iéfe 18 6 [} 6 nforme de visita con firma de usuario
I'écnico a los usuarios
‘otal ce visitas técnicas a terrenn del {0 de 36 2 12 12 nforme de visita con firma de usuario
l0s) Técnico(s) a los usuarios
[Visitas tecnicas a terreno del Tefe Técnico 2 1 1 nforme de visita con firma de usuario
0L USUArio
[V isitas técnicas a terreno del (o los) 4 ] 2 ! nforme de visita con firma de usuario
Técnico(s) porusuario
eunlones grupales informativas sobre ] ) fActa de reunion con firma de asisientes
Lambios del programa y ofros temas técnicos
euniones prupales para validacion del Plan E . Actz de rennitn con firma ce asistentes
stratégico de Medinno Plazo y del Plan
perativo Anual v otros temas técnicos

siras Técnicas 1 1 ﬁnforme de gira con firma de asistenies

cuniones con especialistas E] ] 2 [ nfrme técnico con firma de asistentes

enninnes de capacitacion a los agricultores 4 ! 2 l rograma, acta de reunién cor firma de
psistentes

euniones de la Mesa de Cordinacidn y 3 { 1 l Actz de reunion con firma de asistentes

egtimiento de la Unidad Operativa

eanion de evaluacion final de resultadas 1 1 Acta de reunian con firma de asistentes

ormulacion de Proyectos de Inversion de 3 3

royectos de inversion formuiados y
cuerdo a nurmativa vi%ente

robados

mplementacion de unidades demostrativas ] nforme técnico

lanificacion de las inversiones 1 1 JActa de reunion con firma de asistentes

A continuacién se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estandares minimos
yue requieren mayor especificacién:

SOLO LA UNIDAD CASABLANCA 1 TIENE USUARIOS PARTICIPANTES EN EL SEGMENTO 3

Clausula de Vigencia del Cantrato:

La duracién del contrato sera la misma que la vigencia de la presente Renovacion de Convenic. Si el
Convenio se renueva y ei(la) profesional ¢ técnico esta bien evaluado(a) por INDAP, su contrato también
debera renovarse de acuerdo al plazo sefialado en la renovacién. En caso contrario, Ya Fntidad Ejecutora
deberd poner término anticipado al coutrato del integrante del equipo técnico mal evaluado, cuando
INDAP o solicite, seglin lo establecido en las Normas técnicas y procedimientos operativos del
Programa.

n H

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate a los integrantes del Equipo Técnico (honorarios o
contrato dec trabajo), podrd hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripeion medica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.

- Penniso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que el profesicnal haya realizado
funciones por un afio y se organicen todos los integrantes del Equipo téenicu, de modo de asegurar la
continuidad de la atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutora, con
los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al profesional por el periodo correspondiente, de
comin  acuerdo  con INDAP.

- Acuerdo de las tres partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le immpone el contrato, especialmente aquellas
que dicen relacion con la ejecucion del Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin
justificacion y de manera reiterada, despreoccupacion de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de
actividades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, elc,
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-, Obtencion de 2 evaluaciones de desempefio negativas consecutivas por parte del (la) integrante del

Equipo Técnico, realizadas por INDAP en conjunto con Entidad Ejecutora y representantes de los
agricultores.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico.

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucion del
PRODESAL.

El incumplimiento de las clausulas de "Vigencia del Contrato”, de "Beneficios" y de "Témmino de
Contrato” de los Equipos Técnicos, por parte de Ja Entidad Ejecutora, sera consideradoc un
incumplimiento grave a los compromisos y obligaciones contraidas en el presente contrato.

4) DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP

El aporte de INDAP indicade en el numeral 1 de la clausula segunda de la presente renovacion de
convello, s¢ transferird a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los requisitos que se
indican a continuacidn:

CUOTA N° 1: correspondiente al 50 % del aporte de INDAP, cuyo monto serd de § 27.450.146
Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-Carta de Manifestacion de Interés de continuidad y aportes de la Entidad Ejecuoral, con la firma del
Alcalde y del Secretario Municipal.

-Renovacion de Convenic o Contrato firmado por ambas partes y resolucion de aprobacidn de la
renovacion finnada por el Director Regional.

-Carta de solicitud de continuidad de los usuarios, firmado por los representantes de las Unidades
Operativas.

-Listado actualizado de usuarios Unidad Operativa seiialando egresos e ingresos, adjuntando las
Cartas Solicitud de los usuarios nuevos.

Esta documentacion debe entregarse a mas tardar ¢l dia 30 de Mayo de 2013 y su pago se realizara a mas
tardar 15 dias hibiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.,

CUOTA N° 2: correspondiente al 20 % del aporte de INDAP, cuyo monto seri de S 10.980.058
Los requisitos para e! pago de esta cuota seran:

-Plan Operativo Anual por Unidad Operativa que diferencie a los distintos grupos de usuarios que la
conforman, programando [os apoyos y acciones de intervencion definidas para el afio o temporada
respectivo.,

-Un [nforme Técnico de Avance finnado por el Alcalde y el Equipo Técnico, aprobado conforme por
INIJAP, de todas las actividades realizadas en refacion a las prograruadas, principales hallazgos y
resultados parciales logrados al 30-08-2013

-Plan Estratégico de Mediano Plazo por Unidad Operativa o su actualizacién si corresponde, que
defina la estrategia y las lineas de accién necesarias para disminuir las brechas y puntos criticos
identificados en el diagndstico y que recoja las orientaciones del Plan de Desarrello Territorial o
Comunal correspondiente.

-Un Informe Financiero del periodo con sus respectivos respaldos de los gastos efectuades, firmado
por el Alcalde o por quien tenga delegada esta funcidn.

-Acreditacién de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la prevision y salud, en este caso )
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Subcontratacion

-Verificador del nimera de visitas realizadas por agricultor, durante ¢! periodo.

-Actualizacién de la némina de usuarios de la(s) unidad(es) operativa(s), si es pertinente.

Esta documentacién debe entregarse a mas tardar el dia 13 de Septiembre de 2013 y su pago se realizara
a mas tardar 15 dias habiles despuds, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.
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CUOTA N° 3; correspondiente al 30 % del aporte de INDAP, cuyo monto serd de $ 16.470.088
Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-100 % de aplicacion de diagnésticos de los usuarios nuevos, en la forma que INDAP lo solicite.
-100 % de aplicacion de actualizacién de diagnésticos de los usuarios de continuidad, en la forma {
que INDAP 1o solicite. {
-Un Informe Técnico de Avance finnado por el Alealde y el Equipo Técnico, aprobado conforme por
INDAP, de todas las actividades realizadas en relacién a las programadas, principales hallazgos y
resultados parciales logrados al 3G-12-2013

-Un lnforme Financiero del periodo con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado
por el Alcalde o por quien tenga delegada esta funcién.

-Acreditacion de pago de honorarios o remuneraciones (incluida )a previsién y salud, en este caso )
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Subcontratacion "
-Acreditacion del aporte de los usuarios, correspondiente al 5 % del aporte de INDAP a las asesorias

técuicas, mediante declaracion jurada simple.

-Veriticador del mimero de visitas realizadas por agricultor, durante el periodo.

-Actualizacion de la némina de usuarios de la(s) unidad(es) operativa(s), si es pertinente,

Esta documentacion debe entregarse a mads tardar el dia 15 de Enero de 2014 y su pago se realizara a mas ,
tardar 15 dias habiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP,

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacién del equipo técnico, éstos seran :
descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente, salvo que ¢l Director Regional
Tespectivo autorice por escrito su uso en acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de
los agriculteres, como capacitaciones, apoyo a la comercializacién, entre otros. Cuando el saldo se
produzca posterior al pago de la dltima cuota, dichos montos deberan ser devueltos a INDAP.

El retraso en la presentacién de los informes téenico y financiero y/o €} incomplimiento injustificado en
las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, establecidos como requisito para el pago de cuota,
implicara un descuento en la Evaluacion de Desempefio del periodo correspondiente, ya sea de la Entidad
Ejecutora o det Equipo Técnico. Si el retraso es igual o mayor a 30 dias cousecutivos, serd considerado !
un incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio,
pudiendo determinar ¢l ténmino anticipado del mismo.

Las observaciones que realice INDAP a los infonmes presentades en cada cuota deberan ser subsanadas
dentro del perfodo de 10 dias consecutivos. Si estas observaciones ne son corregidas en el plazo
establecido, se aplicard un descuento en la Evaluacion de Desempeiio del periodo correspondiente, ya sea
de la Entidad Ejecutora o del Equipe Técnico, segin comresponda. Un retraso en la nueva presentacion __
del(los) informe(s) igual o superior a 20 dias consecutivos serd cousiderado un incumplimiento grave de
las obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término
anticipado el mismo.

TERCERQ: DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACION DE CONVENIO

La presente Renovacién de Convenio entrard en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrative que la apruebe, sin perjuicio gue su vigencia se podra contar a partir de la fecha de sy
suscripcién o de la que se mencione en diche acto de renovacion, y tendra vigencia anual hasta el 30 de
abril de 2014,

Al término de este periodo de renovacién, la Entidad Ejecutora debera entregar un Informe Financiero
Final del afio o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por ¢l
representante legal, en conformidad con la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la Republica
del afio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas. Ademas deberd entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afio o temporada, firmado por el representantc legal de la Entidad ejecutora y el a
Equipo técnico. Los mformes deberan ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP., t

Sin perjuicio de lo anterior, el Convenic podrd prorrogarse teniendo en consideracién la disponibilidad
presupuestaria, la evaluacion de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, el Equipo Téenico y los ;
agricultores, el interés de los mismos en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s), y las exigencias
dispuestas en las normas técnicas vigentes y sus modificaciones.
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CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO

T

INDAP podré, poner témmino anticipado a este Convenio con la Entidad Ejecutora por alguna de las
siguientes causales, lo que serd resuclto por la Direccién Regional correspondiente:

a. Acuerde mutuo de las partes, consignado por escrito.

b. Renuncia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que debera ser expresada por escrito a INDAP, con las
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término
del Canvenio.

£
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¢. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecutora
a los compromisos y obligaciones contraidas en el Convernio o cuando se contravenga con lo establecido
cn las Normas Técnmicas y Procedimientos Operativos del Programa.

d. Cuando la Entidad Ejecutora cbtenga dos resultados negativos consecutivos en las evaluaciones de
desempefio realizadas por INDAP, los usuarios v los Equipos Técnicos. Se entenders como evaluacién
ncgativa, aquellas que tengan nota inferior a 4.0

¢. Cuando 1a Entidad Ejecutora owita la utilizacion del formatoe tipo de contratacién del Equipo Técnico,
contenido en ¢l anexo 2 del presente Convenio/Contrato.

En los casos descritos en las letras ¢ y d, INDAP comunicard por escrito a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término anticipado del Convenio, indicando
los hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas o bien el

resultado negativo consecutivo en la evaluacion de desempefio de Ja Entidad Ejecutora realizada por
INDAP.

En caso de término anticipado del Convenio, la Entidad Ejecutora debera devolver los recursos que

INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizados.

QUINTO : DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Se aplicard una sancion en cada Evaluacion de desempefio, ya sea de la Entidad Ejecutora y/o del
Equipo Técnico, segiin corresponda, cuando sin causa justificada no se cumpla con el total de las i
actividades definidas en el Plan Operativo Anual, los estandares minimos de calidad y los requisitos de ?'
cada cuota del periodo comrespondiente. Esta sancion consistira en el descuento de puntos de la nota final
obtenida en la Evaluacién de desempefio, segin lo indicado en la siguiente tabla:

INivel de cumplimiento Puntos de descuento
[Entre 81 v 90 % 0.5

[Entre 71 v 80 % 1

Menor de 70 %

SEXTO: DE LA VIGENCIA A LO NO MODIFICADO

En todo lo demas que no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo sefialado en el
Convenio individualizado en la Cldusula Primera del presente Acto.

SEPTIMO: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir la presente Renovacion del Convenio, consta
en la Resolucion Exenta N°112, de fecha 15 de Febrerc de 2013, de la Direccién Nacional y por la

Resolucién Exenta N° 002211, de fecha 15 de enero de 2013, de la Direccion Nacional, que aprueba las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL. :

La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldicio N° 3616 de
fecha 06-12-2012.
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OCTAVO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus clausulas y :
condiciones, y para constancia lo finman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un
ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares en poder de INDAP.
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ANEXO N° 1 NOMINA DE USUARIOS
NOMINA AGRICULTORES DE UNIDADES OPERATIVAS

Unidad Operativa: PRODESAL CASABLANCA 11 2013-2014
N° Agricultores: 126
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